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TEMAN & INNEHALL

Fran Napoleon till VOKA - framtidens organisationer

Hur paverkar makrotrender vart satt att organisera oss?

Hur skiljer sig Napoleon-organisationen fran VOKA-organisationen?

Vilka forutsattningar kravs att vi skapar for att kunna vara effektiv som organisation i framtiden?
Vilka nya krav stélls det pa ledare och medarbetare?

malgrupp: Ledningsgrupper, VD, HR Chefer men dven medarbetare

Engagemang och Sjalvledarskap - Distansarbetes effekter

Forandring och distans paverkan pa: Tydlighet och fokus

Forandring och distans paverkan pa: Trygghet och tillit

Utveckling, nytankande och kreativitet begransas nar vi behover det som mest

Mera fokus pa samarbete, sjalvledarskap och engagemang for anpassning och utveckling framat.
Det nya normala handlar om férandring och anpassning

Fokus i ledarrollen

malgrupp: Ledare, ledningsgrupp, HR Chef, HR team, medarbetare

Foretagskultur i 6 steg - framtidens organisationer

Vad ar foretagskultur och varfor ar det viktigt?

Vad hander nar affarsstrategi och féretagskulturen inte hanger ihop?
Fa visionen pa plats

Fran ord till handling

En levande féretagskultur

Uppfdljning!

malgrupp: Ledningsgrupper, VD, HR Chefer

Effektiva (val fungerande) team - kommunikation och tillit
Gemensamma mal med tillhérande personliga mal

En tydlighet i hur medlemmarna behover varandra for att nd de malen
Roller, forvantningar, utveckling och rorelse

Kommunikation och samtalsmonster

Formaga att ge aterkoppling och l6sa konflikter

malgrupp: Ledare, projektledare, ledningsgrupp, team



5. Mentorskap - i en komplex vird behévs trygghet
- Mentorskapets innebord

- Roller och ansvar

- Matchning

- Fallor och framgangsfaktorer

- Att stélla fragor

- Modell for struktur, metod och kvalitetssakring

Bra malgrupp: Ledningsgrupper, team, HR

6. Coachande Ledarskap

- Att ha gemensamma malbilder

- Involvera och aterkoppla, involvera sig sjalv

- Kommunikation, tydlighet och tillit

- Begdraansvar

- Utmana och stotta

- Mod och uthallighet, malinriktning, hos ledaren

Bra malgrupp: Ledare, ledningsgrupp, HR Chef, HR team, medarbetare



